ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

U.M. 02495 Bucuresti
PA 2522 /0C.G4.202%

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de conducere vacanti
la U.M. 02495 Bucuresti

Postul pentru care se organizeazi concursul: sef birou gr. II (cod 383049) in biroul planificarea

apiririi din oficiul planificare resurse la Directia planificare integrati a apiririi din cadrul U.M.

02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de apdrare, planificare si relatii internationale).
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisi: in data de 08.05.2023, ora:10%;

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotdrirea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

I. Conditii generale si specifice de organizare a concursului de recrutare:

Concursul de recrutare se desfisoari in baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romdniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

II. Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe durati nedeterminati. Durata normali a
timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiminai.

II1. Conditii generale de participare la concurs a candidatilor:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stdrii de sandtate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) 1indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sidvérsite cu intentic care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k)

~,

nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

specifica.
IV. Conditiile specifice de participare a candidatilor la concursul de recrutare, sunt:

Studii de specialitate: studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
intr-unul din domeniile fundamentale:

1. stiinte sociale: stiinfe economice (ramura de stiintd) sau stiine administrative (ramura de
stiintd)-cu specializrile: administratie publicd sau administratie europeand, stiinfe militare,
informatii si ordine publicd (ramura de stiintd) — cu domeniul de licenfd: stiinte militare,
informatii si ordine publica,

2. stiinte ingineregti

3. matematici si stiinte ale naturii — informaticd (ramura de stiinfd),

si studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentid conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;
¢ Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare MS Office (Procesare

de text — MS Word, calcul tabelar — MS Excel, prezentiri — MS PowerPoint), informatie §i
comunicare INTERNET, lucru in refea, transfer de date - nivel mediu (cunostintele se dovedesc pe
baza unor documente specifice);

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): limba engleza (scris, vorbit, citit) - nivel mediu
(cunostingele se dovedesc pe baza unor documente specifice),

pentru persoana declaratd “admis™ la concurs, se va solicita eliberarea autorizatiei de acces la
informatii clasificate pentru nivelul — “STRICT SECRET".

V. In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod

obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondiri;

e€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

f) copia camnetului de munc3 si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitd{ii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in Anexa nr. 2D la H.G. nr.

611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut,
trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute in Anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmaitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie
insotits de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢) - g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta in copii legalizate sau inso;ite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificérile si
completirile ulterioare, se pune la dispozitie candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului sau prin secretarul comisiei de concurs din cadrul U.M.
02495 Bucuresti.

VI. Locul desfasuririi concursului de recrutare: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nr.
110, sector 5, Bucuresti.

VIIL Locul de depunere al dosarelor de inscriere: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nr.
110, sector 5, Bucuresti, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282;

VHI. Termenul de depunere al dosarelor de concurs: 20 de zile de la data publicdrii anunfului de
concurs, respectiv in perioada 06-25.04.2023, de luni pand vineri, in intervalul orar: 08%- 15%, Selectia
dosarelor de concurs, se realizeazi in perioada: 26.04-03.05.2023. Perioada de depunere contestatie la
selectie: in termen de maximum 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor. Perioada de
solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

IX. Persoani de contact: f.p. Florin-Cristinel DOBRESCU, consilier clasa I, grad profesional principal
in Biroul resurse umane, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282, fax: 021.312.08.62, e-mail:
liancu@mapn.ro.

X. Atrlbutule functiei publice de conducere vacanti de sef birou gr. II, sunt:

Coordoneazi procesul de elaborare a propunerilor pentru Carta Albd a apérdrii in domeniul de

responsabilitate al biroului;

- Coordoneazi integrarea propunerilor pentru proiectele Strategiei Nationale de Apérare si Strategiei
Militare;

- Coordoneazi activitatea de monitorizare si optimizare a sistemului de planificare, programare,
bugetare si evaluare in cadrul Ministerului Apérérii Nationale;

- Coordoneaza activitatea de elaborare informdrii catre CSAT privind stadiul indeplinirii obiectivelor
si priorititilor MApN, stabilite prin Directiva de planificare a apardrii la nivelul anului precedent;

- Participi la procesul de elaborare a punctelor de vedere referitoare la documentele
intocmite de alte structuri din Ministerul Apardrii Nationale pe problematica din sfera de
responsabilitate a biroului;

- Coordoneazi activitatea de elaborare a actelor normative specifice planificarii aparérii;

- Coordoneazi elaborarea raportirii anuale pe linia Burden Sharing;

- Coordoneazi activitatea de analizi si evaluare, prezintd propuneri asupra continutului rapoartelor,
prmectelor de instructiuni, dispozitiilor si ordinelor care se inainteazi spre aprobare esaloanelor
superioare de citre alte structuri centrale care trateaza in continutul lor probleme ale planificarii
integrate a aparérii;

- Coordoneaza activitatea de elaborare a materialelor de prezentare, discursurilor si mesajelor cheie
pentru factorii de decizie din cadrul MApN, in domeniul de activitate al biroului;

- Participa la activititi interne §i internationale;

Aplici prevederile legale in vigoare privind lucrul cu documentele clasificate.

XI. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei, republicata,

cu tematica Drepturile, libertdyile i indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificirile si completarile ulterioare,

cu tematica Principii §i definifii;
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. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile si
completirile ulterioare,

cu tematica Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii,

. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica Statutul functionarilor publici;

. Programul de Guvernare 2021-2024 (www.gov.ro/ro/obiective/programul-de-guvernare-2021-2024),
cu tematica Ministerul Apdrdrii Nationale;

. Strategia Nationali de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024, aprobati prin Hotdrdrea Sedintei
comune a Senatului §i Camerei Deputatilor din 30.06.2020, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei
Partea I, nr. 574/01.07.2020 (www.presidency.ro/ro/presedinte/documente-programatice),

cu tematica Interese §i obiective nationale de securitate; Amenintdri, riscuri §i vulnerabilitdyi,

. Legea nr. 203/2015 privind planificarea apararii, cu modificirile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 203/2015 privind planificarea apdrarii, cu modificdrile si completdrile ulterioare
—dela art. 1 la art. 16 inclusiv,

. Carta Albd a Apdrarii, 2021 (www.sgg.gov/1/wp-content/uploads/2021/03/CARTA-ALBA-A-
APARARII-.pdf),

cu tematica Obiectivele politicii de apdrare, Misiunile §i cerinfele specifice pentru Armata Romdniei,

. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata,

cu tematica Organizarea, functionarea si domenii de responsabilitate ale structurilor centrale.

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.

SEFUL SECTIEI STAT MAJOR S$I RESURSE

AVIZAT SEFUL STRUCTURII DE SECURITATE AL U.M. 02495 BUCURESTI

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02495 BUCURESTI,
ASTAZI 06.04.2023, ORA 08.00.

Secretar:
f-p. Cristinel DOBRESCU
Tel. 021.410.40.40 interior 1011/282
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