ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
U.M. 02495 Bucuresti
Nr. PA-3256/2023
ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de conducere vacanti
la U.M. 02495 Bucuresti

Postul pentru care se organizeazi concursul: sef serviciu gr. II in cadrul Serviciului planificare $i
evaluare resurse din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de apdirare,
planificare i relatii internationale).

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisi: in data de 13.06.2023, ora:10%,;

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

I. Conditii generale si specifice de organizare a concursului de recrutare:

Concursul de recrutare se desfisoara in baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

Romadniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile si completérile ulterioare.

II. Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe durati nedeterminati. Durata normali a

timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini.

III. Conditii generale de participare la concurs a candidatilor:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén, scris i vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sandtate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate (dupa caz) previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarire judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

o Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: stiinte ingineresti, ramura de stiingd — Inginerie mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald
si management, domeniul de licentd - Stiinte ingineresti aplicate §i ramura de stiintd - Inginerie electricd,
electronicd si telecomunicatii, domeniul de licentd — Inginerie electricd;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin
(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 5 ani;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea pachetului
informatic MS Office (Word, Excel, PowerPoint) lucru in retea, transfer de date, Informatie §i
comunicare INTERNET - nivel mediu (cunostintele se dovedesc pe baza unor documente emise in
conditiile legii, care sd ateste detinerea competentelor in domeniul tehnologia informatiei),

¢ Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere): limba engleza (scris, vorbit, citit) - nivel mediu

(cunostintele se dovedesc pe baza unor documente emise in conditiile legii, care sd ateste definerea

competentelor lingvistice);

e pentru persoana declarati “admis” la concurs, se va solicita eliberarea autorizatiei de acces la

informatii clasificate pentru nivelul — “ STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA”.

V. In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod

obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la HG. nr. 611/2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri i perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitidtii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei
postului, in conditiile in care este declarati ,,admisd” la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in Anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut,
trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si din care s rezulte cel pufin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatitii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. ¢) - f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare, se pune la dispozitie candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului sau prin secretarul comisiei de concurs din cadrul U.M.
02495 Bucuresti.

VI Locul desfisuririi concursului de recrutare: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nr.
110, sector 5, Bucuresti.

VII. Locul de depunere al dosarelor de inscriere: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor or.
110, sector 5, Bucuresti, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282;
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VIIL Termenul de depunere al dosarelor de inscriere: 20 de zile de la data publicdrii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 10-29.05.2023, de luni pand vineri, in intervalul orar: 08%- 15%,

IX. Persoanii de contact: fp. Dobrescu Cristinel, biroul resurse umane, telefon 021.410.40.40 interior
1011/282, fax: 021.312.08.62, e-mail: liancu@mapn.ro.

X. Atributiile functiei publice de conducere de sef serviciu, grad II in Serviciul planificare si evaluare
resurse din cadrul U.M. 02495 Bucuresti, sunt:

Conducerea, organizarea, planificarea si indrumarea activititilor ce se desfigoari in cadrul
serviciului, pentru planificarea si evaluarea resurselor aferente cheltuielilor cu personalul, de
operare si mentenanti, de inzestrare si infrastructuri ale Programelor majore si din celelalte
documente de planificare;

Coordonarea fundamentirii resurselor aferente Programelor majore si din celelalte
documente de planificare si prezentarea de propuneri privind evaluarea acestora;
Participarea la proiectarea directiilor de actiune §i a priorititilor de alocare a resurselor,
inclusiv cele de personal si a numéiirului maxim de posturi bugetate;

Coordonarea monitorizirii si gestiondrii bazei de date cu privire la numirul si structura
posturilor finantate ale MApN precum si nivelul de incadrare cu efective pe programe
majore;

Coordonarea analizirii si evaluiirii obligatiilor de plati aferente contributiilor/cotizatiilor la
organisme si organizatii internationale;

Coordonarea gestionirii bazei de date si a actualizirii datelor raportate la autorititile NATO
si UE prin Chestionarele privind capabilititile pentru apirare;

Particip3 la procesele de elaborare, implementare si evaluare a politicii de aparare §i la
proiectarea politicilor institutionale, prin aplicarea metodologiei de planificare strategica
institutionali;

Participi la monitorizarea implementiirii obiectivelor strategice si a planului strategic
institutional si la elaborarea raportirii performantelor si asiguririi transparentei cheltuirii
resurselor publice la nivelul Ministerului Apiririi Nafionale;

Coordonarea gestioniirii bazei de date privind proiectele de investitii in infrastructuri
derulate in Roménia prin Programul NATO de Investitii in Securitate;

Coordonarea procesului de analizare si evaluare a cheltuielilor estimate a fi necesare
participirii la misiuni §i operatii, in conformitate cu proiectele Memorandumului privind
fortele si mijloacele Armatei Rominiei ce pot fi puse la dispozitie pentru misiuni in afara
teritoriului statului romin si Planului de intrebuintare a fortelor Armatei Rominiei la
misiuni si operatii in afara teritoriului statului romin;

Analizarea, evaluarea si prezentarea de propuneri asupra confinutului rapoartelor,
instructiunilor, dispozitiunilor §i ordinelor care trateazi in continutul lor probleme din
domeniul de responsabilitate al postului;

Coordonarea sarcinilor zilnice si de perspectivii ale serviciului, monitorizarea indeplinirii
intocmai si la termenele stabilite a ordinelor si deciziilor sefilor ierarhici;

Participarea la activititi de verificare si indrumare privind modul de implementare si
respectare a reglementirilor specifice domeniului de responsabilitate al postului;

Elaborarea documentelor de conceptie in domeniul de responsabilitate al serviciului;
Contributia la imbunitifirea cadrului normativ in domeniul de responsabilitate al
serviciului;

Cooperarea cu omologii din structurile de planificare ale directorilor de programe majore
pentru intocmirea analizelor si documentarelor privind evaluarea costurilor cu personalul,
de operare si mentenanti, de inzestrare §i infrastructuri si modul de utilizare a creditelor
repartizate cu aceastd destinatie;

Participarea la activititi de specialitate desfisurate in conditii cu grad ridicat de risc,
specifice obiectivelor si/sau a operatiunilor militare, la care existd posibilitatea contactirii de
boli, stres si suprasolicitare neuropsihici.
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10.

11.

12.

13.

14.

XI. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de incadrare a postului vacant
corespunziitor functiei publice de conducere de sef serviciu, grad II in Serviciul planificare si
evaluare resurse din cadrul U.M. 02495 Bucuresti:

. Legea nr. 203/2015 privind planificarea apéririi, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 203/2015 privind planificarea apadrarii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificédrile si completirile ulterioare,

cu tematica Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 69/2010, legea responsabilititii fiscal-bugetare, republicati,

cu tematica Legea nr.69/2010, legea responsabilitdtii fiscal-bugetare, republicatd;

Legea nr.121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni §i operatii in afara teritoriului statului
romén, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica Legea nr.121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romdn, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 294/2007 privind derularea in Romania a proiectelor finantate prin Programul NATO de
Investitii in Securitate cu modificdrile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr.294/2007 privind derularea in Romdnia a proiectelor finantate prin Programul
NATO de Investitii in Securitate cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M36/2021 pentru aprobarea Instructiunilor privind
implementarea si administrarea in Romaénia a proiectelor finantate prin Programul NATO de Investitii
in Securitate, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Instructiunile privind implementarea §i administrarea in Romdnia a proiectelor finantate
prin Programul NATO de Investitii in Securitate;

Hotararea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, implementare,
monitorizare, evaluare i actualizare a strategiilor guvernamentale,

cu tematica Metodologia de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare §i actualizare a
strategiilor guvernamentale;

Hotararea Guvernului nr. 467/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare si executie a
programelor bugetare,

cu tematica Metodologia de elaborare §i executie a programelor bugetare;

Hotérarea Guvernului nr. 427/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare
si revizuire a planurilor strategice institutionale,

cu tematica Metodologia de elaborare, monitorizare, raportare §i revizuire a planurilor strategice
institutionale,

Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicati,

cu tematica Organizarea, functionarea si domenii de responsabilitate ale structurilor centrale;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Statutul functionarilor publici;

Constitutia Romaniei, republicati,

cu tematica Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica Principii §i definitii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificérile si
completérile ulterioare,

cu tematica Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.

Secretar:
[f-p. Cristinel DOBRESCU
Tel. 021.410.40.40 interior 1011/282
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