ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARITI NATIONALE Exemplar unic
U.M. 02495 Bucuresti
wh PP~l688/08.03. 4043
ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de executie temporar vacanta
Ia U.M. 02495 Bucuresti

Postul pentru care se organizeazi concursul: consilier clasa I, grad profesional asistent (cod 383061) in

biroul cooperare bilaterald si regionald Europa de Sud-Est din serviciul cooperare bilaterala i regionala la

Directia cooperare internationald in domeniul apérarii din cadrul UM. 02495 Bucuresti (Departamentul

pentru politica de apdrare, planificare si relatii internationale).

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 1 zi lucriitoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisi: in data de 27.03.2023, ora:10%;

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotirdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1. Conditii generale si specifice de organizare a concursului de recrutare:

Concursul de recrutare se desfisoard in baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

Romdniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificérile si completirile ulterioare.

M. Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe durati determinati, pinid la revenirea

titularului pe post. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména.

IIL. Conditii generale de participare la concurs a candidatilor:

a) are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinatate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate (dupé caz) previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislafia
specifica.

IV. Conditiile specifice de participare a candidatilor la concursul de recrutare, sunt:

o studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
intr-unul din domeniile fundamentale: stiinfe ingineresti, stiinte sociale sau stiinfe umaniste §i arte;

e perfectioniri (specializri): curs/perfectionare/specializare intr-unul din domeniile de specialitate
al studiilor necesare ocupdrii functiei publice, dovedit(d) cu certificat/diplomé/atestat;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 1 an;
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e cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea pachetului
informatic MS Office (nivel de bazd); cunostinte operare, informatie si comunicare-internet (nivel
de bazd), cunostinte transfer de date (nivel de bazd): cunostinfele se dovedesc pe baza unor
documente emise in conditiile legii, care sd ateste definerea competentelor in domeniul tehnologia
informatiet, ' ’ :

e limbi striiine: limba englezi — nivel avansat (cunostintele vor fi testate in cadrul probei scrise si a
interviului),

e pentru persoana declaratd “Admis” la concurs, se va solicita eliberarea autorizatici de acces la
informatii clasificate pentru nivelul — “STRICT SECRET”, corespunzitor figei postului.

V. in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la HG. nr. 611/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeveringa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei
postului, in conditiile in care este declarati ,,admis” la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut,
trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. c) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la HG. nr. 611/2008, cu modificérile si
completirile ulterioare, se pune la dispozitie candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului sau prin secretarul comisiei de concurs din cadrul UM.
02495 Bucuresti.

VI. Locul desfasuririi concursului de recrutare: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nr.
110, sector 5, Bucuresti.

VIL. Locul de depunere al dosarelor de inscriere: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada [zvor nr.
110, sector 5, Bucuresti, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282;
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VIIL Termenul de depunere al dosarelor de inscriere: 8 zile de la data publicarii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 08-15.03.2023, de luni pand vineri, in intervalul orar: 08%- 15%. Perioada de
depunere a contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor. Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

IX. Persoani de contact: f.p. lancu Liliana, consilier clasa I, grad profesional superior in Biroul resurse
umane, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282, fax: 021.312.08.62, e-mail: liancu@mapn.ro.

X. Atributiile functiei publice de executie temporar vacantii de consilier clasa I, grad profesional
asistent, sunt:

Asigura punctul de contact national pentru initiativele regionale si proiectele aflate in responsabilitate,
precum si legitura structurilor MApN cu structurile similare ale statelor membre §i cu organismele
internationale.

Cunoaste si pune in aplicare prevederile actelor normative referitoare la cooperarea internationala si
relatiile militare internationale specifice MApN.

Gestioneazi cooperarea bilateral si regionald in domeniul aparérii dintre Ministerul Apéririi Nationale
si institutiile similare din statele Europei de Sud-Est pe care le are in responsabilitate, prin:

1.

formularea de propuneri de imbunititire a cadrului legal prin elaborarea de puncte de vedere, in
ceea ce priveste domeniul initiativelor regionale din Europa de Sud-Est;

centralizarea activititilor de cooperare propuse de cétre structurile MApN, in vederea promovirii
Planurilor bilaterale de cooperare (PBC), inclusiv a planurilor de actiune subsecvente
parteneriatelor strategice;

organizarea, participarea i intocmirea rapoartelor pentru/dupd misiune privind activitdtile
internationale (comisii/ comitete mixte, vizite, primiri, deplasiri, intilniri de lucru cu atagatii
apérdrii, etc.) pentru negocierea §i semnarea PBC sau pentru realizarea activitatilor de cooperare cu
partenerii strdini specifice microstructurii;

intocmirea de extrase din PBC-uri pentru informarea structurilor titulare responsabile de activitati
internationale i monitorizarea executdrii activititilor din PBC-uri.

Elaboreazi:

rapoarte si lucriri specifice relatiilor internationale, materiale documentare, corespondentd necesare
intocmirii dosarelor vizitelor si primirilor pentru conducerea MApN, DPAPRI si DCIDA;

proiectele Planurilor- bilaterale de cooperare (PBC) cu statele aflate in responsabilitate, pe baza
diferite situatii statistice periodice privind activitatile specifice microstructurii;

propuneri privind priorititile MApN de dezvoltare a cooperirii bilaterale i regionale pe termen
scurt si mediu, cu statele aflate in responsabilitate;

materiale documentare referitoare la continutul, stadiul, elementele specifice si perspectivele de
dezvoltare a cooperdrii internationale in plan bilateral si regional dintre MApN si structurile
similare din statele aflate in responsabilitate;

propuneri de elemente de mandat/memorandum, in vederea participdrii delegatiilor MApN la
activititile subsumate initiativelor de cooperare regionala aflate in zona de responsabilitate;
propuneri de imbundtitire a activitdtii de cooperare bilaterald si regionald cu statele aflate in
responsabilitate.

Organizeaz3 i/ sau participa, in baza mandatului primit, la activitati in {ara sau strdinétate, astfel:
intrevederi bilaterale sau in format regional la nivelul conducerii MApN, DPAPRI si DCIDA;
reuniuni, discutii politico-militare, intalniri de lucru i receptii;

seminarii, conferinte, grupuri de lucru, reuniuni interministeriale de tip ,,task force”, intrevederi cu
atasatii strdini ai aparirii etc., la care se dezbat probleme de cooperare bilaterald §i/ sau regionald.
Formuleazi propuneri pentru activitdtile DCIDA din Planul cu activititile internationale (PAI) al
MApN privind activititile de cooperare bilaterald si regionald din zona de responsabilitate a
structurii. Analizeazi si monitorizeazi activitatile de cooperare bilateral si regionald propuse de
titularii de activititi internationale (TAI).

Elaboreazi analize referitoare la stadiul si perspectivele cooperarii bilaterale si regionale in
domeniul apérarii cu statele din portofoliu.

Formuleazi propuneri privind avizarea rapoartelor de activitifi internationale cu statele din
portofoliu si, dupi caz, elaboreaza proiecte de aviz.
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10.

Elaboreazi/actualizeazd materialele documentare (memorandumuri, elemente de mesaj, fige
sintetice, sinteze, puncte de vedere, situatii periodice) cu privire la cooperarea bilaterald si regionald
in domeniul apardrii cu statele din portofoliu, pe baza informatiilor la dispozifie (documente,
informiiri, rapoarte, analize, corespondente) din MApN, din surse externe (alte instituii publice sau
private din Roméania sau striinétate), precum si pe baza celor obtinute in urma accesarii altor surse
de informare oficiale (ex. INTRAMAN, INTERMAN, dar nu limitate la acestea).

Coopereazd cu personalul structurilor MApN responsabile de planificarea, organizarea,
coordonarea, desfisurarea, si evaluarea proiectelor, programelor si activititilor asociate cooperdrii
bilaterale si regionale cu statele din responsabilitate, precum si cu alte institutii sau organizatii
civile cu atributii in domeniul initiativelor regionale.

XI. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1.

2.

10.

11.

Constitutia Romaniei, republicati,

cu tematica Drepturile, libertdyile si indatoririle fundamentale, Autoritdtile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Principii §i definitii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, cu modificdrile i
completarile ulterioare,

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbai in domeniul muncii;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Statutul functionarilor publici;

Programul de Guvernare 2021-2024 (www.gov.ro/ro/obiective/programul-de-guvernare-2021-2024),
cu tematica Intensificarea cooperdrii bilaterale in domeniul apdrdrii;

Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024, aprobatd prin Hotdrarea Sedintei
comune a Senatului si Camerei Deputatilor din 30.06.2020, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea I, nr. 574/01.07.2020 (www.presidency.ro/ro/presedinte/documente-programatice),

P, w s

Legea nr. 203/2015 privind planificarea apirarii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica Planificarea apdrdrii la nivel national §i departamental,

Carta Albd a Apdrarii, 2021 (www.sgg.gov/1/wp-content/uploads/2021/03/CARTA-ALBA-A-
APARARII-.pdf),

cu tematica Obiectivele politicii de apdrare, Misiunile si cerinfele specifice pentru Armata Romanieli,
Legea nr. 346/2006 privind organizarea i functionarea Ministerului Apérarii Nationale, republicata,

cu tematica Organizarea, functionarea si domenii de responsabilitate ale structurilor centrale;
Hotirdrea Guvernului nr. 851/2001 pentru aprobarea Acordului privind stabilirea unui Comitet de
Coordonare in cadrul Procesului Reuniunilor Ministrilor Apararii din Europa de Sud-Est, semnat la
Salonic, la 9 octombrie 2000,

cu tematica Comitetul de coordonare — scop, rol, responsabilitdfi, reuniuni;

Ordonanta Guvernului nr. 43/1999 pentru ratificarea Acordului cu privire la Forta Multinationald de
pace din Europa de Sud-Est (MPFSEE), semnat la Skopje, la 26.09 1998,

cu tematica Definitii, principii, consituirea, desfasurarea si angajarea Forfei Multinationale de Pace
din Europa de Sud-Est, consultarea si luarea deciziilor de naturd politicd si militard, structura Forfei
Multinationale de Pace din Europa de Sud-Est, structura de comandd si control, accederea.

Notii: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare dupa caz.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02495 BUCURESTI,
ASTAZI 08.03.2023, ORA_ JF

Secretar:
f.p. Liliana IANCU
Tel. 021.410.40.40 interior 1011/282
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