ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
U.M. 02495 Bucuresti
Nr. PA-1218/21.02.2023

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de executie vacanti
la U.M. 02495 Bucuresti

Postul pentru care se organizeazi concursul: consilier clasa I, grad profesional asistent (cod 568741)
fn biroul initiative SUA din sectia SUA la Directia politici de apdrare din cadrul U.M. 02495
Bucuresti (Departamentul pentru politica de apdrare, planificare si relatii internationale).

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisii: in data de 24.03.2023, ora:10%;

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotirdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1. Conditii generale si specifice de organizare a concursului de recrutare:

Concursul de recrutare se desfisoari in baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

Romdniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificirile i completirile ulterioare.

II. Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe durati nedeterminati. Durata normali a

timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimina.

II1. Conditii generale de participare la concurs a candidatilor:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sdnatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate (dupd caz) prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

IV. Conditiile specifice de participare a candidatilor la concursul de recrutare, sunt:

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
intr-unul din domeniile fundamentale: stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte;

- vechime minim3 in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 1 an;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare MS

Office-nivel mediu (cunostintele se dovedesc prin documente specifice);
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- limbi striine: limba englezi (scris, vorbit, citit) — nivel avansat (cunostintele vor fi testate in cadrul
probei scrise §i a interviului);
- pentru persoana declarati “Admis” la concurs, se va solicita eliberarea autorizatiei de acces la
informatii clasificate pentru nivelul — “STRICT SECRET”, corespunzitor figei postului.
V. in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut,
trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#titii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinétate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. ¢) - f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere prevdzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificérile si
completirile ulterioare, se pune la dispozitie candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului sau prin secretarul comisiei de concurs din cadrul U.M.
02495 Bucuresti.

VI. Locul desfisuririi concursului de recrutare: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nr.
110, sector 5, Bucuresti.

VIL Locul de depunere al dosarelor de inscriere: sediul U.M. 02495 Bucuresti, situat in strada Izvor nor.
110, sector 5, Bucuresti, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282;

VIII. Termenul de depunere al dosarelor de inscriere: 20 de zile de la data publicérii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 21.02-13.03.2023, de luni pana vineri, in intervalul orar: 08%- 15%,

IX. Persoani de contact: fp. Iancu Liliana, consilier clasa I, grad profesional superior in Biroul resurse
umane, telefon 021.410.40.40 interior 1011/282, fax: 021.312.08.62, e-mail: liancu@mapn.ro.

X. Atributiile functiei publice de executie vacanti de consilier clasa I, grad profesional asistent, sunt:
1. Incadreazi secretariatul Comitetului Mixt Roméano-American (Comitet Mixt) si al Comitetului
Executiv Romano-American (Comitet Executiv) pentru implementarea prevederilor Acordului dintre
Roménia si Statele Unite ale Americii privind activititile fortelor Statelor Unite stafionate pe teritoriul
Roméniei (DCA), ale Acordului dintre Roménia si Statele Unite ale Americii privind amplasarea
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sistemului de apidrare impotriva rachetelor balistice al Statelor Unite in Romania (BMDA) si ale

Aranjamentelor de Implementare (Al) subsecvente, astfel:

a) face propuneri privind data desfisurérii reuniunilor i pregiteste proiectul agendei reuniunilor, pe
care le promoveazi ierarhic;

b) elaboreazi si propune spre aprobare proiectele comunicatelor de presd si colaboreaza in acest sens
cu structurile de profil din MApN;

¢) analizeazi si face propuneri privind datele prezentate in materialele documentare primite de la
participantii la reuniunile celor doud comitete, armonizeazi si integreazi informatiile primite in
dosarul activititilor; Ulterior, promoveaza dosarul integrat si remediazi neajunsurile, conform
dispozitiilor;

d) elaboreazi si promoveazi rapoartele pentru/dupa activitate si concluziile reuniunilor.

¢) asigurd permanent legitura cu specialistii din cadrul structurii responsabile la nivelul SMAp de
monitorizarea activititilor pentru implementarea DCA si BMDA;

f) redacteazi, impreund cu partea americand, minutele reuniunilor, ludnd masuri pentru promovarea
acestora in vederea aprobirii de citre co-presedintii roméni i americani ai Comitetului Mixt si ai
Comitetului Executiv;

g) transmite minutele reuniunilor structurilor responsabile cu executarea sarcinilor stabilite in cadrul
CMx si CEx;

h) arhiveaza corespondentei oficiald a celor doud comitete.

2. Incadreazi secretariatul Comitetului Interministerial (Comitet), pentru implementarea DCA, BMDA si a
Al subsecvente astfel:

a) elaboreazi si promoveazi documentele necesare in vederea prezentdrii propunerilor privind data,
ora, locul de desfisurare a reuniunilor i intocmeste proiectul agendei reuniunilor Comitetului;

b) elaboreazi si promoveazi documentele necesare pentru convocarea membrilor Comitetului, in
conformitatea cu dispozitiile presedintelui Comitetului sau, in lipsa sa, a unuia dintre
vicepresedinti, desemnat de acesta;

¢) elaboreazi si propune spre aprobare proiectele comunicatelor de presa si colaboreaza in acest sens
cu structurile de profil din MApN;

d) analizeazi si face propuneri privind datele prezentate in materialele documentare primite de la
participantii la reuniunile Comitetului, le armonizeaz si integreazi in dosarul activitatii §i, ulterior,
promoveazi dosarul final al reuniunii;

¢) elaboreazi si promoveazi rapoartele pentru/dupd activitate si concluziile reuniunilor, pe care le
promoveaza ierarhic;

f) transmite concluziile reuniunilor tuturor ministerelor/agentiilor/structurilor participante si
monitorizeazi urmirirea executarii sarcinilor reiesite;

g) in perioada dintre reuniuni, ia masuri in vederea asigurdrii legiturii dintre membrii Comitetului,
schimburile de informatii si documentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

h) arhiveazi corespondenta oficiald a Comitetului.

3. Elaboreaza materiale documentare/puncte de vedere/analize, formuldnd propuneri bine documentate si
argumentate, in formi sintetici si detaliatd relationate initiativelor SUA in domeniul apardrii si a
prezentei fortelor SUA in Roménia, in context bilateral, cu impact asupra documentelor programatice de
planificare politico-militard, in corelatie cu prevederile Parteneriatului Strategic pentru secolul XXI
dintre Roménia si SUA;

4. Pastreazd legitura cu structura responsabild din cadrul SMAp desemnati responsabild de asigurarea
legaturii si coordondrii structurilor centrale din organica MApN cu responsabilitdti in implementarea
DCA si BMDA si cu monitorizarea §i coordonarea activititilor fortelor SUA pe teritoriul Romaniei, in
baza DCA, BMDA si Al subsecvente;

5. Monitorizeazi evolutiile inregistrate in contextul implementrii initiativelor SUA in domeniul apérarii i
a prezentei fortelor SUA in Romania, in context bilateral. Documentele de monitorizare se constituie in
fise documentar, baze de date etc, permanent actualizate in volum complet si la termenele stabilite;

6. Elaboreaza propuneri pentru definirea obiectivelor strategice si a directiondrilor politico-militare in
contextul definirii si/sau implementrii initiativelor SUA in domeniul aparirii de interes pentru Roménia
si a prezentei forelor SUA in Roménia;

7. Participa la dialogul cu personalul Ambasadei SUA la Bucuresti in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite, in limita competentelor si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

XI.

. Colaboreazi cu personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, in limita competentelor si in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea definirii obiectivelor strategice si a
directiondrilor politico-militare in contextul definirii si/sau implementirii politicilor, documentelor
programatice si initiativelor SUA din domeniul apirarii, de interes pentru Roménia;

. Coopereazi cu Sectia NATO 1in vederea armonizirii punctelor de vedere/materialelor

documentare/analizelor privind politicile, documentele programatice i initiativele SUA in domeniul
apirdrii, cu impact asupra documentelor programatice de planificare politico-militard, in corelatie cu
prevederile Parteneriatului Strategic pentru secolul XXI dintre Roménia si SUA, respectiv a politicilor si
initiativelor NATO;

mixte, discutii politico-militare, seminarii §i conferinte), la sedinte interdepartamentale si inter-
institutionale unde, in urma mandatirii in acest sens, prezintdi punctul de vedere al
MApN/DPAPRI/DPA in domeniul de competenti al sectiei;

Contribuie la elaborarea discursurilor si prezentirilor pe tematica politicilor SUA in domeniul apérarii,
cu impact asupra Roméniei pentru participarea conducerii DPA/DPAPRI/MApN la evenimente publice
interne si internationale;

Contribuie la redactarea in cadrul sectiei a elementelor de interventie si mesaj pe marginea politicilor
SUA in domeniul ap#rdrii, cu impact asupra Roméniei care si fie sustinute/prezentate la intélnirile
oficialilor MApN si/sau in cadrul contributiilor solicitate de alte structuri;

Contribuie la eforturile la nivelul sectiei pe linia cooperdrii MApN/DPAPRI cu societatea civild si
mediul academic intern si din alte tiri pe problematica politicilor SUA in domeniul apérérii, cu impact
asupra Romaéniei, conform atributiilor sectiei;

Monitorizeazi presa internd §i internationald pe tematica din responsabilitate. Semnaleazd aparitia
articolelor relevante. Aspectele relevante si de actualitate sunt utilizate in cadrul discursurilor si
elementelor de mesaj promovate;

Participd, in urma nominalizarii si mandatirii in acest sens, la activitai interne si internationale (grupuri
interministeriale, comisii mixte, discutii politico-militare, seminarii si conferinte);

Face propuneri de proceduri si/sau actiuni pentru imbundtitirea activititii in cadrul domeniului de
activitate si in cadrul sectiei;

Participa, inclusiv in calitate de expert la reuniuni/intilniri de lucru cu oficiali de rang inalt §i experti
striini, reprezentanti ai organizatiilor internationale si/sau ai altor state;

Asiguri informarea imediati a sefilor ierarhici despre orice eveniment deosebit petrecut in legdturd cu
problematicile din responsabilitate.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de incadrare a funetiei publice de executie

vacanti de consilier clasa I, grad profesional asistent in biroul initiative SUA din sectia SUA la
Directia politici de apiirare din cadrul U.M. 02495 Bucuresti:

1.

2.

Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertdfile si indatoririle fundamentale, Autoritdtile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica Principii §i definifii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii,

Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica Statutul functionarilor publici,

Programul de Guvernare 20212024 (www.gov.ro/ro/obiective/programul-de-guvernare-2021-2024),
cu tematica Consolidarea Parteneriatului Strategic cu SUA;

Strategia Nationald de Apdrare a Tarii pentru perioada 2020-2024, aprobati prin Hotérdrea Sedintei
comune a Senatului si Camerei Deputatilor din 30.06.2020, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
Partea I, nr. 574/01.07.2020 (www.presidency.ro/ro/presedinte/documente-programatice),

cu tematica Dimensiunea de apdrare si directii de actiune privind cooperarea cu SUA;

Legea nr. 203/2015 privind planificarea apararii, cu modificarile i completirile ulterioare,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cu tematica Planificarea apdrdrii la nivel national si departamental,

Carta Albi a Apdrdrii, 2021 (www.sgg.gov/1/wp-content/uploads/2021/03/CARTA-ALBA-A-
APARARII-.pdf),

cu tematica Obiectivele politicii de apdrare, Misiunile si cerintele specifice pentru Armata Romdniei;
Declaratia comuni privind Parteneriatul Strategic pentru secolul XXI intre Roménia si Statele Unite ale
Americii (www.mae.ro/sites/default/files/file/2011.09.03_declaratie.pdf),

cu tematica Cooperarea in domeniul securitdtii intre Romdnia si Statele Unite ale Americii;

Acordul dintre Roméania si Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor Statelor Unite ale
Americii in Romania, semnat la Washington la 30 octombrie 2001, ratificat prin Legea nr. 260/2002
(SOFA Aditional) (www.legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentsAfis/35990),

cu tematica Fortele Statelor Unite ale Americii in Romdnia,

Acordul dintre Roménia si Statele Unite ale Americii privind activititile forfelor Statelor Unite
stationate pe teritoriul Romaniei, semnat la Bucuresti la 6 decembrie 2005, ratificat prin Legea nr.
268/2006 (DCA) (www.legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73218),

cu tematica Activitdtile fortelor Statelor Unite stationate pe teritoriul Romdniei,

Acordul dintre Roménia si Statele Unite ale Americii privind amplasarea sistemului de apdrare
impotriva rachetelor balistice al Statelor Unite in Roménia, semnat la Washington la 13 septembrie
2011, ratificat prin Legea nr. 290/2011 (BMDA) (www.mae.ro/sites/default/files/file/tratate/2011.09_scut ro.pdf),
cu tematica Sistemul de apdrare impotriva rachetelor balistice al Statelor Unite in Romdnia,

Hotirarea Guvernului nr. 565/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comitetului
interministerial pentru implementarea Acordului dintre Roménia si Statele Unite ale Americii privind
activititile fortelor Statelor Unite stationate pe teritoriul Roméniei, semnat la Bucuresti la 6 decembrie
2005, completatit cu Hotérarea Guvernului nr. 456/2008,

cu tematica Comitetul interministerial pentru implementarea Acordului dintre Romdnia gi Statele Unite
ale Americii privind activitdtile fortelor Statelor Unite stafionate pe teritoriul Romdniei (DCA);
Functionarea §i atributiile Comitetului Interministerial,

Legea nr. 346/2006 privind organizarea i functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicata,

cu tematica Organizarea, functionarea si domenii de responsabilitate ale structurilor centrale;
Aranjamentul intre autorititile desemnate roméne si americane privind Comitetul Mixt pentru
implementarea Acordului intre Roméania si Statele Unite ale Americii privind activitatile fortelor
Statelor Unite stationate pe teritoriul Romaéniei (https://dpap.mapn.ro/pages/aranjamente-de-
implementare),

cu tematica Componenta, deciziile si intdlnirile Comitetului Mixt;

Amendament la Aranjamentul intre autorititile desemnate roméne si americane privind Comitetul Mixt
pentru implementarea Acordului intre Romania §i Statele Unite ale Americii privind activitétile forfelor
Statelor Unite stationate pe teritoriul Roméniei (https://dpap.mapn.ro/pages/aranjamente-de-
implementare),

cu tematica Structura si rolul Comitetului Executiv;

Comandamentul European al SUA (EUCOM) (www.eucom.mil)

cu tematica Misiunea, organizarea, structura de comandd, principalele activitdi si fortele aflate la
dispozitia EUCOM.

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completirile ulterioare, dupa caz.

Secretar:
fp. Liliana IANCU
Tel. 021.410.40.40 interior 1011/282
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