ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Unitatea Militara 02495 Bucuresti

Nr. PA-382/2026

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant aferent unei
functii publice de executie din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de aparare,

planificare si relatii internationale)

In temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8') din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si in
conformitate cu Dispozitia D.G.M.R.U nr. 14/2024 privind Procedura de selectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de
personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale, U.M 02495 Bucuresti anunta
declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post corespunzator functiei publice

de executie vacante, dupa cum urmeaza:

o consilier clasa I, grad profesional superior (ID: 1573675) in biroul planificare resurse la Directia

planificare integrata a apararii. Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminata,
cu duratd normala a timpului de munca (8h/zi-40 de ore/saptamana);

e Extras din fisa postului standardizata:

Atributiile postului:

1.

2.

b

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Cunoaste si aplica legislatia In vigoare cu privire la planificarea, programarea, bugetarea si evaluarea din
Ministerul Apararii Nationale, in special in domeniul personal, operare si mentenanta;

Participa la prelucrarea si gestionarea datelor referitoare la creditele bugetare si de angajament ale MApN
pe parcursul executiei bugetare si estimarile pe anii urmatori;

Participa la prelucrarea, integrarea, actualizarea si exploatarea datelor primite de la directorii programelor
majore cu privire la numarul si structura posturilor finantate ale MApN, precum si a celui participant in
teatre de operatii;

Evalueazd cheltuielile aferente participarii la misiuni in afara teritoriului statului romén, a celor cu
operarea i mentenanta tehnicii, corelate cu evolutia structurii de forte planificata;

Participa la procesul de elaborare si actualizare a Planului de inzestrare al Armatei Roméniei;
Centralizeaza si/sau raporteazd operatiuni economico-financiare/situatii financiare de la nivelul
ordonatorilor secundari si principal de credite;

Initiaza, elaboreaza, modificd, completeaza acte normative potrivit atributiilor DPIA/DPAPRI ale céror
dispozitii normative reglementeaza operatiuni pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public;
Initiaz& rapoartele pentru desfasurarea activitdtilor internationale, respectiv dupd desfasurarea activitatilor
internationale la nivelul DPIA, a documentelor financiare specifice pentru necesarul de resurse financiare,
respectiv a decontului de cheltuieli dupa indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

Participa la procesul de planificare bugetara pe programe derulat la nivelul ministerului urmarind corelarea
intre obiective, indicatori de performanta, rezultate si resurse financiare;

Participa la elaborarea Documentului sinteza privind politicile publice si programele bugetare pe termen
mediu ale ordonatorilor principali de credite pentru anul in curs si perspectiva pentru anii urméatorii
”Anexa A”, document ce se Tnainteaza catre Ministerul Finantelor Publice;

Participa la elaborarea si actualizarea Planului strategic institutional pe baza datelor puse la dispozitie
periodic de ordonatorii de credite/directorii programelor majore;

Introduce/actualizeaza bugetul pe programe al ordonatorului principal de credite in aplicatia Buget-NG
gestionatd de citre Ministerul Finantelor Publice;

Intocmeste proiectele avizelor/rispunsurilor la rapoartele, solicitarile si adresele primite, pe subiecte din
aria de responsabilitate a biroului;

Colaborarea cu omologii din structurile de planificare ale directorilor de programe majore;

Participa la proiectarea directiilor de actiune si a prioritatilor de alocare a resurselor, inclusiv cele de
personal si a numarului maxim de posturi bugetate;

Monitorizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la numarul si structura posturilor finantate ale MApN
precum si nivelul de incadrare cu efective pe programe majore;

Actualizeaza datele pentru raportarea la autoritatile NATO si UE prin Chestionarele privind capabilitatile
pentru aparare;

Participa la procesul de elaborare a punctelor de vedere referitoare la documentele intocmite de alte
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19.

20.

21.

22.

23

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

structuri din Ministerul Apararii Nationale pe problematica din sfera de responsabilitate;

Participd la activitatea de analizd si evaluare, prezintd propuneri asupra continutului rapoartelor,
proiectelor de instructiuni, dispozitiilor si ordinelor care se Tnainteaza spre aprobare esaloanelor superioare
de catre alte structuri centrale care trateaza in continutul lor probleme ale planificarii integrate a apararii;
Participa la activitatea de elaborare a materialelor de prezentare, discursurilor si mesajelor cheie pentru
factorii de decizie din cadrul MApN, in domeniul de activitate al biroului;

Elaboreaza analize, evaluari si propuneri referitoare la proiectele si documentele de planificare a apararii
(Directiva de planificare a apararii, Carta Alba a apdrarii, Strategia Nationald de Aparare, Strategia
Militara, Programul de Guvernare si documente specifice planificarii apararii din NATO si UE);
Analizeaza, evalueaza si prezintd propuneri asupra continutului rapoartelor, instructiunilor, dispozitiilor si
ordinelor care trateaza in continutul lor probleme din domeniul de responsabilitate al postului;

. Indeplineste sarcinile zilnice si de perspectiva ale biroului, monitorizeazd indeplinirea intocmai si la

termenele stabilite a ordinelor si deciziilor sefilor ierarhici;

Elaboreaza documente de conceptie In domeniul de responsabilitate;

Contribuie la Tmbunatatirea cadrului normativ in domeniul de responsabilitate;

Coopereazd cu omologii din structurile de planificare ale directorilor de programe majore pentru
intocmirea analizelor si documentarelor privind SPPBE;

Participa la organizarea si asigurarea functionarii SPPBE prin integrarea propunerilor de solutii/modalitati
de perfectionare si informatizarea activitatilor din cadrul SPPBE;

Aplica si respecta prevederilor legale privind lucrul cu documentele clasificate;

Participa la activitati de specialitate desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc, specifice obiectivelor
si/sau a operatiunilor militare, la care existd posibilitatea contactirii de boli, stres si suprasolicitare
neuropsihica. Factorii de mediu si conditiile asigurate in indeplinirea atributiilor impun acordarea
compensatiilor pentru lucru in conditii vatamatoare — spor de radiatii de pana la 10% si concediu de
odihna suplimentar pentru lucru la calculator (conform dispozitiilor legale in vigoare).

de seful unitatii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

munca si masurile de aplicare a acestora, sens 1n care:

isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;

isi insugeste in mod corespunzitor instruirea de securitate si sanatate Tn munca efectuata la angajare, la
locul de munca si periodic;

completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur;

se prezintd la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior angajéarii si apoi periodic, dupa
angajare;

aplicd masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;

comunica de indata ierarhic orice eveniment;

utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie
acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate gi sandtate in munca a unitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

- Domeniul fundamental: matematicd si stiinte ale naturii
(ramuri de stiintd: matematica; informatica; fizicd; chimie si
inginerie chimicd);

- Domeniul fundamental: stiinte ingineresti (ramuri de stiinta:
inginerie  civila;  inginerie  electricd, electronica  si

Domeniul studiilor telecomunicatii; ingineria transporturilor; ingineria sistemelor,

calculatoare si tehnologia informatiei; inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie industriald si management);

- Domeniul fundamental: stiinte sociale (ramuri de stiinta:
stiinte juridice; stiinte administrative; stiinte politice; stiinte
militare, informatii si ordine publica; stiinte economice).

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minim 7 ani

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/ Autorizatie de acces la informatii clasificate — STRICT
prevazute de lege, cu respectarea prevederilor SECRET, NATO SECRET, UE SECRET
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legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate

1. rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational

deciziilor;
2. inifiativa, Nivel operational
Competente generale 3. planificare si organizare; Nivel operational
4. comunicare; Nivel operational
5. lucru in echipa; Nivel operational
6. orientare catre cetatean; Nivel operational
7. integritate; Nivel operational
Competente pentru asigurarea

expertizei de specialitate si a
implementdrii, pe baza conceptiilor
aprobate, a Sistemului de Planificare,
Programare, Bugetare si

Competente specifice Evaluare/S.P.P.B.E

Compentente privind  utilizarea
informatiilor clasificate secrete de stat
(STRICT SECRET, NATO
SECRET, UE SECRET)

e  Functionarii publici interesati pot depune cereri de transfer (conform modelului anexat), in termen de
20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110,
sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.

Cererea de transfer este insotita de dosarul de transfer, care contine urmitoarele documente:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobanditd, intocmita
conform prevederilor art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele lucrate,
din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice vacante;

f) copii ale diplomelor de studii, a certificatelor si altor documente care atestd efectuarea de
specializéri si perfectionari, prin raportare la cerintele din fisa postului, dupa caz;

g) adeverinta medicala care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al functionarului public, cu cel mult 6 Iuni anterior demarérii procedurii de selectie si avizul psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate (conform modelului anexat);

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat);

Copiile documentelor prevazute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, pentru
certificare.

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta
secretarului comisiei de selectie.

in situatia neacordarii ulterioare a accesului la informatii clasificate, persoana declarata ,,admis”,
va fi eliberatd din functia publica, in temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art.
465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Informatii privind procedura de selectie in vederea realizarii transferului:

- publicarea anuntului de transfer — la data de 29.01.2026, pe pagina de internet a U.M 02495

Bucuresti (https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare).

- cererile de transfer pot fi depuse in perioada 29.01-17.02.2026, la sediul U.M 02495 Bucuresti din

strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.
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TANCU Liliana, consilier clasa I, grad profesional
superior

Adresa email: liancu@mapn.ro

Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282

Coordonate de contact ale persoanei din
cadrul compartimentului de resurse
umane

selectia dosarelor de transfer se realizeazi in perioada 18-19.02.2026. Rezultatul selectiei dosarelor
cu mentiunea “admis/respins”, se publica pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pané la data
de max. 19.02.2026,

pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia dosarelor, verificarea competentei
specifice pentru asigurarea expertizei de specialitate si a implementarii, pe baza conceptiilor
aprobate, a Sistemului de Planificare, Programare, Bugetare §i Evaluare/S.P.P.B.E, se va face prin
proba suplimentard care va fi organizatd in data de 23.02.2026, ora 10.00 la sediul U.M 02495
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele probei suplimentare, cu mentiunea
“admis/respins”, se publica pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, la data de 24.02.2026;
pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” ca urmare a promovarii probei suplimentare,
interviul se va desfisura in data de 25.02.2026 ora 11.00 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada
Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele interviului constind 1n punctaj si mentiunea “admis/respins”, se
publicd pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data de 26.02.2026. Pentru a promova
interviul de selectie, functionarul public trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de puncte.
Bibliografia si tematica:

Nr. BIBLIOGRAFIE PENTRU TEMATICA PENTRU PROBA SUPLIMENTARA
ert PROBA SUPLIMENTARA SI SI INTERVIU
’ INTERVIU ”
Legeq ar. 346./2006 .pI'lVlIld Cap. II: Atributiile si responsabilitatile Ministerului Apararii
organizarea si functionarea .
> NS : Nationale
1. Ministerului Apérarii Nationale, . . . .
. R S Cap. III: Organizarea si functionarea structurilor centrale
republicatd, cu modificarile si ) . e .
< . Cap. IV: Domenii de responsabilitate ale structurilor centrale
completarile ulterioare
Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 203/2015 privind Cap. II: Planificarea apararii
) planificarea apararii, cu Sectiunea 1 - Planificarea apararii la nivel national
’ modificarile si completarile Sectiunea a 2-a - Planificarea apararii la nivel
ulterioare departamental
Cap. lII: Evaluarea apararii
Cap. I: Dispozitii generale
Cap. II: Principii, reguli si responsabilitati
Sectiunea 1 - Principii si reguli bugetare
Sectiunea a 2-a - Competente §i responsabilitati in
procesul bugetar
Legea nr. 500/2002 privind Cap. IIl: Procesul bugetar = =
3. . cre o Sectiunea 1-Proceduri privind elaborarea bugetelor
finantele publice, cu modificarile si : 1%
completarile ulterioare Sectiunea 1" ’- Cadrul bugetar
’ Sectiunea a 2-a - Calendarul bugetar
Sectiunea a 3-a - Prevederi referitoare la investitii
publice
Sectiunea a 4-a - Executia bugetara
Cap. IV: Finantele institutiilor publice
Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 182/2002  privind Sectiunea 1 - Principii
4 protectia informatiilor clasificate, Sectiunea a 2-a - Definitii
' cu modificdrile si completarile | Cap.Il: Informatii secrete de stat
ulterioare Cap. III: Informatii secrete de serviciu

Cap. V: Obligatii, raspunderi si sanctiuni

Nota: - legislatia poate fi consultatd pe site-ul http://legislatie.just.ro sau din alte surse de informare, in forma

in vigoare la data probelor.

Intocmit
f-p. Cristinel DOBRESCU
STAR: 1011/282
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Unitatea Militara 02495 Bucuresti

Nr. PA383/2026

ANUNIT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant aferent unei
functii publice de executie din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de aparare,

planificare si relatii internationale)

In temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8') din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu Dispozitia D.G.M.R.U nr. 14/2024 privind Procedura de selectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de
personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale, UM 02495 Bucuresti anunti
declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post corespunzator functiei publice

de executie vacante, dupa cum urmeaza:

o consilier clasa I, grad profesional superior (ID: 1573684) in biroul planificare angajamente la

organisme internationale la Directia planificare integrata a apararii. Exercitarea raportului de serviciu se
realizeaza pe perioada nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de muncé (8h/zi-40 de ore/sdptamana);

e Extras din fisa postului standardizata:

Atributiile postului:

1. Analizeaza limitele de cheltuieli pentru contributii si cotizatii propuse pentru bugetul anului urmator fata de
necesar si prezentarea implicatiilor;

2. Evalueaza obligatiile de plata aferente contributiilor/cotizatiilor la organisme si organizatii internationale;

3. Prelucrarea, integrarea si analizarea datelor primite de la directorii programelor majore cu privire la
utilizarea fondurilor cu aceasta destinatie;

4. Participarea la elaborarea de puncte de vedere si mandate in vederea participarii reprezentantilor MApN la
reuniunile si activitatile din cadrul comitetelor NATO pe domeniul resurselor;

5. Participarea la actualizarea datelor pentru raportarea la autorititile NATO si UE prin Chestionarele privind
capabilitdtile pentru aparare;

6. Participa la procesul de elaborare si actualizare a Planului de Inzestrare al Armatei Romaniei;

7. Centralizeaza si/sau raporteaza operatiuni economico-financiare/situatii financiare de la nivelul
ordonatorilor secundari si principal de credite;

8. Initiaza, elaboreaza, modifica, completeazd acte normative potrivit atributiilor DPIA/DPAPRI ale céror
dispozitii normative reglementeaza operatiuni pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public;

9. Initiaza rapoartele pentru desfasurarea activitatilor internationale, respectiv dupa desfasurarea activitatilor
internationale la nivelul DPIA, a documentelor financiare specifice pentru necesarul de resurse financiare,
respectiv a decontului de cheltuieli dupé indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

10. Participa la procesul de planificare bugetard pe programe derulat la nivelul ministerului urmarind corelarea
intre obiective, indicatori de performanta, rezultate si resurse financiare;

11. Participa la elaborarea Documentului sinteza privind politicile publice si programele bugetare pe termen
mediu ale ordonatorilor principali de credite pentru anul in curs si perspectiva pentru anii urmatorii ”Anexa
A”, document ce se Tnainteaza catre Ministerul Finantelor Publice;

12. Introduce/actualizeaza bugetul pe programe al ordonatorului principal de credite in aplicatia Buget-NG
gestionatd de catre Ministerul Finantelor Publice;

13. Elaboreaza si actualizeaza Planul strategic institutional pe baza datelor puse la dispozitie periodic de
structurile ministerului;

14. Gestioneazd baza de date privind proiectele de investitii 1n infrastructura derulate in Roméania prin
Programul NATO de Investitii in Securitate;

15. Analizeaza proiectele Memorandumului privind fortele si mijloacele Armatei Romaniei ce pot fi puse la
dispozitie pentru misiuni in afara teritoriului statului roméan si Planului de intrebuintare a fortelor Armatei
Romaniei la misiuni si operatii In afara teritoriului statului roman, prin evaluarea cheltuielilor estimate a fi
necesare participarii la acestea;

16. Contribuie la realizarea si gestionarea bazei integrate de date privind bugetele anuale ale MApN si
raportdrile la organismele internationale privind cheltuielile pentru aparare;

17. Intocmeste sinteze, rapoarte, raspunsuri la rapoartele, solicitiri si adrese primite, pe subiecte din aria de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

responsabilitate a biroului;
Participa la proiectarea directiilor de actiune si a prioritatilor de alocare a resurselor, inclusiv cele de
personal si a numarului maxim de posturi bugetate;
Monitorizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la numarul si structura posturilor finantate ale MApN
precum si nivelul de incadrare cu efective pe programe majore;
Participa la procesul de elaborare a punctelor de vedere referitoare la documentele intocmite de alte
structuri din Ministerul Apararii Nationale pe problematica din sfera de responsabilitate;
Participa la activitatea de analiza si evaluare, prezintd propuneri asupra conginutului rapoartelor, proiectelor
de instructiuni, dispozitiilor si ordinelor care se 1nainteazd spre aprobare esaloanelor superioare care
trateaza in continutul lor probleme ale planificarii integrate a apararii;
Participa la activitatea de eclaborare a materialelor de prezentare, discursurilor si mesajelor cheie pentru
factorii de decizie din cadrul MApN, in domeniul de activitate al biroului;
Participa la elaborarea de analize, evaludri si propuneri referitoare la proiectele si documentele de
planificare a apdrérii (Directiva de planificare a apardrii, Carta Alba a apararii, Strategia Nationald de
Apdrare, Strategia Militara, Programul de Guvernare si documente specifice planificarii apararii din NATO
si UE);
Indeplineste sarcinile zilnice si de perspectiva ale biroului, monitorizeazi indeplinirea intocmai si la
termenele stabilite a ordinelor si deciziilor sefilor ierarhici;
Participa la activitati de verificare si indrumare privind modul de implementare si respectare a
reglementarilor specifice domeniului de responsabilitate al postului;
Coopereaza cu omologii din structurile de planificare ale directorilor de programe majore pentru Intocmirea
analizelor si documentarelor privind SPPBE;
Participa la organizarea si asigurarea functionarii SPPBE prin integrarea propunerilor de solutii/modalitati
de perfectionare si informatizarea activitatilor din cadrul SPPBE;
Participa la procesul de elaborare a punctelor de vedere referitoare la documentele intocmite de alte
structuri din Ministerul Apararii Nationale pe problematica din sfera de responsabilitate;
Aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;
Participa la activitdti de specialitate desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc, specifice obiectivelor
si/sau a operatiunilor militare, la care exista posibilitatea contactdrii de boli, stres §i suprasolicitare
neuropsihica. Factorii de mediu si conditiile asigurate in indeplinirea atributiilor impun acordarea
compensatiilor pentru lucru in conditii vatamatoare — spor de radiatii de pana la 10% si concediu de odihna
suplimentar pentru lucru la calculator (conform dispozitiilor legale in vigoare);
de seful unitatii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Desfagoard activitati in scopul prevenirii coruptiei, dar si activitati de combatere a coruptiei in randul
personalului, raportdnd incélcari ale legii, precum si actiuni sau inactiuni care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se producd, cu respectarea modului de lucru al responsabililor nominalizati cu protejarea
avertizorilor in interes public care au efectuat raportarile, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public;
muncd si masurile de aplicare a acestora, sens in care:
+ 1si desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;
* 1si insuseste In mod corespunzator instruirea de securitate si sandtate In munca efectuatd la
angajare, la locul de munca si periodic;
* completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur;
* se prezintd la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior angajarii si apoi periodic,
dupa angajare;
* aplicd masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;
e comunica de indata ierarhic orice eveniment;
» utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia de
protectie acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate si sandtate Tn munca a unitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
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Domeniul studiilor

Domeniu fundamental: matematica si stiinte ale naturii (ramuri
de stiintd: matematicd; informatica; fizicd; chimie si inginerie
chimica);

\Domeniul fundamental: stiinte ingineresti (ramuri de stiinta:
inginerie  civila;  inginerie  electricd, electronica  si
telecomunicatii; ingineria transporturilor; ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei; inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie industriald si management);

\Domeniul fundamental: stiinte sociale (ramuri de stiinta: stiinte
juridice; stiinte administrative; stiinte politice; stiinte militare,
informatii si ordine publica; stiinte economice).

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minim 7 ani

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Autorizatie de acces la informatii clasificate — STRICT
SECRET, NATO SECRET, UE SECRET

Competente nece

sare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate

1. rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational

deciziilor;
2. inifiativa, Nivel operational
Competente generale 3. planificare si organizare; Nivel operational
4. comunicare; Nivel operational
5. lucru in echipa; Nivel operational
6. orientare catre cetatean; Nivel operational
7. integritate; Nivel operational
Competente pentru asigurarea

Competente specifice

expertizei de specialitate si a
implementdrii, pe baza conceptiilor
aprobate, a Sistemului de Planificare,
Programare, Bugetare si
Evaluare/S.P.P.B.E

Compentente  privind  utilizarea
informatiilor clasificate secrete de stat
(STRICT SECRET, NATO
SECRET, UE SECRET)

e  Functionarii publici interesati pot depune cereri de transfer (conform modelului anexat), in termen de
20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110,
sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.

Cererea de transfer este insotita de dosarul de transfer, care contine urmitoarele documente:
a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobanditd, intocmita

conform prevederilor art. 137 lit. ¢) din Anexa
modificarile si completarile ulterioare;
b) curriculum vitae - model european;

nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

¢) copia actului de identitate sau a oricarui document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau
dupa caz;

e) copia carnetului de munca si copiile

a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele lucrate,

din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice vacante;

f) copii ale diplomelor de studii, a

certificatelor si altor documente care atestd efectuarea de

specializéri si perfectionari, prin raportare la cerintele din fisa postului, dupa caz;

g) adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demardrii procedurii de selectie si avizul psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si avizare
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pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate (conform modelului anexat);

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat);
Copiile documentelor prevazute la lit. c¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, pentru

certificare.

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta

secretarului comisiei de selectie.

In situatia neacordarii ulterioare a accesului la informatii clasificate, persoana declaratd ,,admis”,

va fi eliberata din functia publica, in temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art.
465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Informatii privind procedura de selectie in vederea realizirii transferului:

publicarea anuntului de transfer — la data de 29.01.2026, pe pagina de internet a U.M 02495
Bucuresti (https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare).

cererile de transfer pot fi depuse in perioada 29.01-17.02.2026, la sediul U.M 02495 Bucuresti din
strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.

TANCU Liliana, consilier clasa I, grad profesional
superior

Adresa email: liancu@mapn.ro

Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282

Coordonate de contact ale persoancei din
cadrul compartimentului de resurse
umane

selectia dosarelor de transfer se realizeazi in perioada 18-19.02.2026. Rezultatul selectiei dosarelor
cu mentiunea “admis/respins”, se publica pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pané la data
de max. 19.02.2026,

pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia dosarelor, verificarea competentei
specifice pentru asigurarea expertizei de specialitate si a implementarii, pe baza conceptiilor
aprobate, a Sistemului de Planificare, Programare, Bugetare si Evaluare/S.P.P.B.E, se va face prin
probd suplimentara care va fi organizatd in data de 26.02.2026, ora 10.00 la sediul U.M 02495
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele probei suplimentare, cu mentiunea
“admis/respins”, se publica pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, la data de 27.02.2026;
pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” ca urmare a promovarii probei suplimentare,
interviul se va desfisura in data de 02.03.2026 ora 11.00 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada
Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele interviului constind 1n punctaj si mentiunea “admis/respins”, se
publici pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data de 03.03.2026. Pentru a promova
interviul de selectie, functionarul public trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de puncte.
Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE PENTRU <
1;«1; PROBA SUPLIMENTARA SI TEMATICA PEN’lS“?}{V?FIF{:(IZI‘SI?USUPLIMENTARA
) INTERVIU ’
Legeq nr. 346./2006 .prlvmd Cap. II: Atributiile si responsabilitatile Ministerului Apararii
organizarea si functionarea Nationale
1. Ministerului Apararii Nationale, . . . .
. R S Cap. III: Organizarea si functionarea structurilor centrale
republicatd, cu modificarile si ) . o .
< . Cap. IV: Domenii de responsabilitate ale structurilor centrale
completarile ulterioare
Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 203/2015 privind Cap. II: Planificarea apararii
) planificarea apararii, cu Sectiunea 1 - Planificarea apararii la nivel national
’ modificarile si completérile Sectiunea a 2-a - Planificarea apararii la nivel
ulterioare departamental
Cap. lII: Evaluarea apararii
Cap. I: Dispozitii generale
Cap. II: Principii, reguli si responsabilitati
Sectiunea 1 - Principii si reguli bugetare
Sectiunea a 2-a - Competente si responsabilitati in
3 Legea nr. 500/2002 privind procesul bugetar

finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cap. III: Procesul bugetar
Sectiunea 1-Proceduri privind elaborarea bugetelor
Sectiunea 1'”- Cadrul bugetar
Sectiunea a 2-a - Calendarul bugetar
Sectiunea a 3-a - Prevederi referitoare la investitii
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publice
Sectiunea a 4-a - Executia bugetara
Cap. IV: Finantele institutiilor publice
Cap. I: Dispozitii generale

Legea nr. 182/2002  privind Sectiunea 1 - Principii
4 protectia informatiilor clasificate, Sectiunea a 2-a - Definitii
' cu modificdrile si completarile | Cap.Il: Informatii secrete de stat
ulterioare Cap. III: Informatii secrete de serviciu

Cap. V: Obligatii, raspunderi si sanctiuni
Nota: - legislatia poate fi consultata pe site-ul http://legislatie.just.ro sau din alte surse de informare, in forma
in vigoare la data probelor.

Intocmit
f-p. Cristinel DOBRESCU
STAR: 1011/282
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Unitatea Militara 02495 Bucuresti

Nr. PA-381/2026

ANUNIT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant aferent unei
functii publice de executie din cadrul U.M. 02495 Bucuresti (Departamentul pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale)

In temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8') din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu Dispozitia D.G.M.R.U nr. 14/2024 privind Procedura de selectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de
personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale, UM 02495 Bucuresti anunti
declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post corespunzator functiei publice
de executie vacante, dupa cum urmeaza:

e consilier clasa I, grad profesional principal (ID: 1573696) in biroul programe majore forte navale si
forte pentru operatii speciale la Directia planificare integratd a apararii. Exercitarea raportului de
serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de munca (8h/zi-40 de

ore/saptamana);
e Extras din fisa postului standardizata:
Atributiile postului:

1. Participa la procesul de elaborare a proiectelor programelor majore ,,Forte Navale” si ,Forte pentru
Operatii Speciale” si a planurilor anuale ale acestora, colaborand cu personalul structurilor de planificare de
la nivelul directorilor de programe;

2. Analizeazd proiectele programelor majore din responsabilitate, precum si Fisele problemelor si prezintd
concluziile sefului de birou;

3. Realizeaza si gestioneaza, in domeniul planificarii, baza integratd de date specifica programelor majore
»Forte Navale” si ,Forte pentru Operatii Speciale” necesard in procesul de planificare-programare-
bugetare-evaluare;

4. Participa la procesul de elaborare a Directivei de planificare a apérarii;

5. Participa la elaborarea ,Informadrii privind stadiul indeplinirii obiectivelor si prioritatilor Ministerului
Apararii Nationale, stabilite prin Directiva de planificare a apararii, la nivelul anului precedent;

6. FElaboreaza diferite analize, rapoarte, informari referitoare la tintele de capabilitati aflate in responsabilitatea
programelor majore din responsabilitate;

7. Participa la elaborarea diferitelor documente in cadrul schimbului de informatii legat de elaborarea, analiza,
aprobarea, executia si evaluarea programelor majore din responsabilitatea biroului;

8. Centralizeaza si/sau raporteazd operatiile economico-financiare/situatiile financiare de la nivelul
ordonatorilor secundari si a ordonatorului principal de credite;

9. Initiaza, elaboreaza, modificd, completeazd acte normative potrivit atributiilor DPIA/DPAPRI ale caror
dispozitii normative reglementeaza operatii pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public;

10. Participa la procesul de pregitire a documentelor specifice pentru definitivarea Programului anual al
achizitiilor publice al MApN privind inzestrarea cu armament, tehnica de luptd si materiale cu destinatie
militara aferente programelor majore din responsabilitate (PAAP MApN), respectiv a procesului de
elaborare a Fisei de modificare/completare operativa (FMOP) a PAAP si trimiterea acestuia la initiator;

11. Initiaza rapoartele pentru desfasurarea activitatilor internationale, respectiv dupa desfasurarea activitatilor
internationale la nivelul DPIA, a documentelor financiare specifice pentru necesarul de resurse financiare,
respectiv a decontului de cheltuieli dupé indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

12. Participd, in cadrul echipelor de supraveghere a programelor de inzestrare, la analiza documentelor de
fundamentare a acestora, in cadrul comisiilor de evaluare a acordurilor LOA, precum si la urmarirea
derularii managementului de program;

13. Elaboreaza si promoveaza propuneri de prioritizare a achizitiilor de tehnicd si materiale cuprinse in
planurile anuale si multianuale, in raport cu resursele financiare la dispozitie;

14. Elaboreaza informari, rapoarte, documentare si mentine o bazd de date aferentd programelor de inzestrare
derulate prin intermediul programelor majore din aria de responsabilitate a biroului;

15. Participa la elaborarea proiectului bugetului Ministerului Apararii Nationale;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Centralizeaza, analizeaza si elaboreaza puncte de vedere referitoare la documente intocmite de alte structuri
din Ministerul Apararii Nationale pe problematica aflatd in aria sa de responsabilitate;
Centralizeaza, analizeaza si elaboreaza materiale documentare si sinteze necesare intocmirii dosarelor
vizitelor §i primirilor pentru ministrul apararii si secretarul de stat pentru politica de aparare, planificare si
relatii internationale pe problematica aflata in aria sa de responsabilitate;
Participa la elaborarea documentelor de planificare din responsabilitatea directiei;
Analizeaza, la ordin, alte programe sau documente necesare biroului, oficiului sau directiei;
Participa la intocmirea de sinteze, rapoarte, raspunsuri la rapoartele, solicitarile si adresele primite, pe
subiecte din aria de responsabilitate a biroului;
Participa la proiectarea directiilor de actiune si a prioritatilor de alocare a resurselor, inclusiv cele de
personal si a numarului maxim de posturi bugetate;
Participa la coordonarea monitorizarii si gestionarii bazei de date cu privire la numarul si structura
posturilor finantate ale MApN precum si nivelul de incadrare cu efective pe programe majore;
Participa la coordonarea analizarii si evaluarii obligatiilor de platd aferente contributiilor/cotizatiilor la
organisme i organizatii internationale;
Participa la actualizarea datelor pentru raportarea la autorititile NATO si UE prin Chestionarele privind
capabilitdtile pentru aparare;
Participa la monitorizarea implementarii obiectivelor strategice si a planului strategic institutional si la
elaborarea raportarii performantelor si asigurdrii transparentei cheltuirii resurselor publice la nivelul
Ministerului Apararii Nationale;
Participa la activitatea de analiza si evaluare, prezintd propuneri asupra continutului rapoartelor, proiectelor
de instructiuni, dispozitiilor si ordinelor care se inainteaza spre aprobare esaloanelor superioare de catre alte
structuri centrale care trateaza 1n continutul lor probleme ale planificarii integrate a apararii;
Participa la activitatea de elaborare a materialelor de prezentare, discursurilor si mesajelor cheie pentru
factorii de decizie din cadrul MApN, in domeniul de activitate al biroului;
Elaboreaza analize, evaludri si propuneri referitoare la proiectele si documentele de planificare a apararii
(Carta Alba a apardrii, Strategia Nationale de Aparare, Strategia Militard, Programul de Guvernare si
documente specifice planificarii apararii din NATO si UE);
Analizeaza, evalueaza si prezintd propuneri asupra continutului rapoartelor, instructiunilor, dispozitiunilor
si ordinelor care trateaza in continutul lor probleme din domeniul de responsabilitate al postului;
Indeplineste sarcinile zilnice si de perspectiva ale biroului, monitorizeaza indeplinirea intocmai si la
termenele stabilite a ordinelor si deciziilor sefilor ierarhici;
Participd la activitati de verificare si Indrumare privind modul de implementare si respectare a
reglementarilor specifice domeniului de responsabilitate al postului;
Coopereaza cu omologii din structurile de planificare ale directorilor de programe majore pentru Intocmirea
analizelor si documentarelor privind SPPBE;
Participa la organizarea si asigurarea functionarii SPPBE prin integrarea propunerilor de solutii/modalitati
de perfectionare si informatizarea activitatilor din cadrul SPPBE;
Aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;
Participd la activitati de specialitate desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc, specifice obiectivelor
si/sau a operatiilor militare, la care exista posibilitatea contactarii de boli, stres si suprasolicitare
neuropsihica. Factorii de mediu si conditiile asigurate in indeplinirea atributiilor impun acordarea
compensatiilor pentru lucru in condifii vatamatoare — spor de radiatii si concediu de odihna suplimentar
(conform dispozitiilor legale in vigoare);
Desfasoara activitati in scopul prevenirii coruptiei, dar si activitafi de combatere a coruptiei in randul
personalului, raportdnd incalcari ale legii, precum si actiuni sau inactiuni care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se producd, cu respectarea modului de lucru al responsabililor nominalizati cu protejarea
avertizorilor in interes public care au efectuat raportarile, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public;
de seful unititii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
muncd si masurile de aplicare a acestora, sens in care:

» 1si desfasoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea profesionald, precum si cu

instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;
+ 1si Insuseste in mod corespunzdtor instruirea de securitate si sanatate in munca efectuata la angajare,
la locul de munca si periodic;
* completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur;
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se prezintd la examenele medicale
dupa angajare;
aplica masurile prevazute in Planul

comunica de indata ierarhic orice eveniment;
utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia de
protectie acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate si sanatate in munca a unitatii.

si psihologice profilactice, anterior angajarii si apoi periodic,

de actiune 1n caz de pericol grav si iminent;

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

Domeniul studiilor

Domeniu fundamental: matematica si stiinte ale naturii (ramuri
de stiintd: matematicd; informatica; fizica; chimie si inginerie

chimica);
\Domeniul fundamental: stiinte ingineresti (ramuri de stiinta:
inginerie  civila;  inginerie  electricd, electronica  si

telecomunicatii; ingineria transporturilor; ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei; inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie industriald si management);

\Domeniul fundamental: stiinte sociale (ramuri de stiinta: stiinte
juridice; stiinte administrative; stiinte politice; stiinte militare,
informatii si ordine publica; stiinte economice).

Vechimea 1n specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minim 5 ani

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Autorizatie de acces la informatii clasificate STRICT]

SECRET, NATO SECRET, UE SECRET

Competente nece

sare exercitarii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate

1. rezolvarea de probleme si luarea

Nivel operational

deciziilor;
2. initiativa; Nivel operational
3. planificare si organizare; Nivel operational
4. comunicare; Nivel operational
5. lucru in echipa; Nivel operational
6. orientare catre cetatean; Nivel operational
7. integritate; Nivel operational

Competente specifice

Competente in domeniul coordonarii
si monitorizarii programelor majore
ale Ministerului Apararii Nationale

Compentente  privind  utilizarea
informatiilor clasificate secrete de stat )
(STRICT SECRET, NATO

SECRET, UE SECRET)

Functionarii publici interesati pot depune cereri de transfer (conform modelului anexat), in termen de

20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110,
sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.

Cererea de transfer este insotiti de dosarul de transfer, care contine urmitoarele documente:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobanditd, intocmita
conform prevederilor art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a ori
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau
dupa caz;

carui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

e) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele lucrate,
din care sd rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice vacante;
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f) copii ale diplomelor de studii, a certificatelor si altor documente care atestd efectuarea de
specializari si perfectiondri, prin raportare la cerintele din fisa postului, dupa caz;

g) adeverinta medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al functionarului public, cu cel mult 6 Iuni anterior demararii procedurii de selectie si avizul psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate (conform modelului anexat);

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului anexat);

Copiile documentelor prevazute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, pentru
certificare.

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta
secretarului comisiei de selectie.

in situatia neacordarii ulterioare a accesului la informatii clasificate, persoana declarata ,,admis”,
va fi eliberata din functia publica, In temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art.
465 alin. (1) lit. g%) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Informatii privind procedura de selectie in vederea realizirii transferului:
- publicarea anuntului de transfer — la data de 29.01.2026, pe pagina de internet a U.M 02495

Bucuresti (https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare).

- cererile de transfer pot fi depuse in perioada 29.01-17.02.2026, la sediul U.M 02495 Bucuresti din
strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-15.00.

TANCU Liliana, consilier clasa I, grad profesional
superior

Adresa email: liancu@mapn.ro

Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282

Coordonate de contact ale persoancei din
cadrul compartimentului de resurse
umane

- selectia dosarelor de transfer se realizeaza in perioada 18-19.02.2026. Rezultatul selectiei dosarelor
cu mentiunea “admis/respins”, se publica pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data
de max. 19.02.2026,

- pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia dosarelor, verificarea competentei
specifice in domeniul coordonarii si monitorizarii programelor majore ale Ministerului Apararii
Nationale, se va face prin proba suplimentara care va fi organizata in data de 04.03.2026, ora 10.00 la
sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele probei suplimentare, cu
mentiunea “admis/respins”, se publicd pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, la data de
05.03.2026;

- pentru functionarii publici care au fost declarati “admis” ca urmare a promovarii probei suplimentare,
interviul se va desfiasura in data de 06.03.2026 ora 11.00 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada
Izvor nr. 110, sector 5. Rezultatele interviului constind in punctaj si mentiunea “admis/respins”, se
publicé pe pagina de internet a U.M 02495 Bucuresti, pana la data de 09.03.2026. Pentru a promova
interviul de selectie, functionarul public trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de puncte.

e Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE PENTRU <
lc\il; PROBA SUPLIMENTARA SI TEMATICA PENg}(&gIEg]\S}?USUPLIMENTARA
INTERVIU ’
Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 346/2006 privind Cap. II: Atributiile si responsabilitatile Ministerului Apararii
organizarea si functionarea Nationale
1. Ministerului Apararii Nationale, Cap. III: Organizarea si functionarea structurilor centrale
republicatd, cu modificarile si Cap. IV: Domenii de responsabilitate ale structurilor centrale
completarile ulterioare Cap. V: Structura de forte a armatei
Cap. VI: Conducerea Ministerului Apararii Nationale
Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 203/2015 privind Cap. II: Planificarea apararii
) planificarea apararii, cu Sectiunea 1 - Planificarea apararii la nivel national
’ modificarile si completarile Sectiunea a 2-a - Planificarea apararii la nivel
ulterioare departamental
Cap. lII: Evaluarea apararii
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Cap. I: Dispozitii generale
Legea nr. 182/2002 privind Sectiunea 1 - Principii
3 protectia informatiilor clasificate, Sectiunea a 2-a - Definitii
' cu modificarile si completarile Cap.II: Informatii secrete de stat
ulterioare Cap. III: Informatii secrete de serviciu
Cap. V: Obligatii, raspunderi si sanctiuni
Cap. 2: Evaluarea contextului global de securitate
Hotararea Parlamentului Cap. 4: Interese si obiective nationale de aparare si securitate
4 nr.48/2025 privind aprobarea Cap. 5: Directii de actiune pentru asigurarea securitatii
’ Strategiei nationale de apéarare a nationale i apararii Romaniei/ 5.1. Domenii si directii de
tarii pentru perioada 2025 — 2030 actiune/ Punctul 103 - Aparare, ordine publica si securitate
nationald

Nota: - legislatia poate fi consultatd pe site-ul http://legislatie.just.ro sau din alte surse de informare, in forma
in vigoare la data probelor.

Intocmit
f-p. Cristinel DOBRESCU
STAR: 1011/282
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