ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarnr.

Unitatea Militara 02495 Bucuresti
Nr. PA-1019/04.03.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant de personal
civil contractual de executie de consilier gr. I in cadrul
Compartimentului sprijin interinstitutional

U.M. 02495 Bucuresti cu sediul in str. Izvor nr. 110, sector 5, Bucuresti, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual de executie de consilier gr. I in
Compartimentul sprijin interinstitutional, pe duratd nedeterminatd, cu norma intreaga si duratd normala
a timpului de munca de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmand, conform prevederilor art. XXII alin. (3) lit.
b) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare si
Hotardarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

A. Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt :

a)

b)
¢)

d)

e)

)

bl

[y

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt :

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomda de licentd sau
echivalentd, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte administrative, domeniul de
licenta — stiinte administrative, specializarea — administratie publica,

Perfectionari (specializari): curs/perfectionare/specializare/studii in domeniul managementului
organizatiilor si serviciilor publice, dovedit(d/e) cu certificat/diploma/atestat;

Vechime in specialitate: minim 6 ani si 6 luni,

Nivelul de acces la informatii clasificate este STRICT SECRET, NATO SECRET, EU SECRET,
fiind necesar acordul scris al candidatului, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admis”;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

formular de Inscriere la concurs, aflat la adresa: https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

8. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime, se afla la adresa: https://dpap.mapn.ro/oportunitati de

angajare.

Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea

"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in

acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5 sau pot

fi transmise de candidati prin posta electronica la adresa de email: liancu@mapn.ro.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, candidatii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctele 1-8, in original, pentru
certificarea acestora, pand la data organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1

MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerea candidatului.

D. Principalele atributii ale postului:

e Asigura sprijinul institutional si interinstitutional, dupa caz, conform precizarilor si solicitarilor
repartizate, pentru gestionarea problematicilor aferente activitatilor specifice implementarii
prevederilor Legii 268/2006 ratificarea Acordului dintre Romdnia si Statele Unite ale Americii
privind activitdtile fortelor Statelor Unite stafionate pe teritoriul Romaniei, semnat la Bucuresti la
6 decembrie 2005 (Defense Cooperation Agreement/DCA), ale Legii nr. 291/2007 privind intrarea,
stationarea, desfasurarea de operatiuni sau tranzitul fortelor armate strdine pe teritoriul
Romdniei, si ale Legii nr. 290/2011 pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Statele Unite
ale Americii privind amplasarea sistemului de aparare impotriva rachetelor balistice al Statelor
Unite in Romdnia, semnat la Washington la 13 septembrie 2011 (Ballistic Missile Defense
Agreement/BMDA);

e Asigurd legatura cu institutiile administratiei publice centrale si locale cu atributii in aplicarea
prevederilor Legii nr. 291/2007 pentru gestionarea legaturii cu fortele armate straine, inclusiv prin
aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 806/2009 privind organizarea §i functionarea
Comisiei interministeriale pentru legatura cu fortele armate straine;

e Asigurd sprijinul institutional in cazul primirii solicitarilor pentru despagubiri, in conditiile
dispozitiilor art. 36 din Legea nr. 291/2007 privind intrarea, stationarea, desfasurarea de
operatiuni sau tranzitul fortelor armate strdine pe teritoriul Romdniei s$i propune ministrului
apdrarii nationale constituirea, dupa caz, a unui grup de daune pentru analizarea prejudiciilor
cauzate tertilor, in componenta caruia intra specialisti din domeniile interesate;

e Asigurd legdtura institutionald si interinstitutionald in cazul solicitarilor din partea fortelor straine
care 1si desfdsoard activitatea in Romania, privitor la eliberarea de coduri numerice personale sau
prelungirea dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei;

e Cunoaste si respectd reglementarile de ordine interioara si disciplind militard, precum si cele
privind lucrul cu documente clasificate;

a
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e [si imbunititeste continuu nivelul de cunostinte/deprinderi si competente profesionale si personale
(de conducere, lingvistice, interpersonale etc.), prin participarea la cursuri si alte forme de
pregatire, pentru indeplinirea in conditiuni foarte bune a atributiunilor functionale;

e Participa la activitati militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de risc, specifice obiectivelor si
a operatiunilor militare, la care existd posibilitatea contactarii de boli, stres si suprasolicitare
neuropsihica.
stabilite de seful unitatii militare, conform prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Are obligatia sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora, sens in care:

o 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea profesionald, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului nemijlocit;
o 1si insuseste Tn mod corespunzator instruirea de securitate si sanatate Tn munca efectuata la
angajare, la locul de munca si periodic;
o completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu la locul de munca si
retur;
o se prezintd la examenele medicale si psihologice profilactice, anterior angajarii si apoi
periodic, dupa angajare;
o aplica masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;
comunica de Indata ierarhic orice eveniment;
o utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-sanitare si alimentatia
de protectie acordate la propunerea comisiei tehnice de securitate si sanatate in munca a

o

unitatii.
E. Calendarul de desfasurare a concursului:
Etapa de concurs Data/perioada Locatia postarii/desfasurarii
desfasurarii
Anuntul de concurs 04.03.2026 Postare la adresa:

https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare
Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti
inscrieri candidati 04-17.03.2026 la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor
nr. 110, sector 5 prin posta electronica la adresa
de email: liancu@mapn.ro

Selectie dosare 18-19.03.2026

Postare rezultate maxim 19.03.2026 | Postare la adresa:

selectie dosare https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare
Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Depunere contestatie | 20.03.2026 la adresa: dpap@mapn.ro

Solutionare 23.03.2026 Postare la adresa:

contestatie si postare https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare

rezultat

Proba scrisa 25.03.2026, la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor

ora.10.00 nr. 110, sector 5

Postare rezultat maxim 26.03.2026 | Postare la adresa:
https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare
Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Contestatii maxim 27.03.2026 | la adresa: dpap@mapn.ro

Solutionare maxim 30.03.2026 | Postare la adresa:

contestatie si postare https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare

rezultat Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Interviu maxim 31.03.2026 | la sediul U.M 02495 Bucuresti din strada Izvor

art. 41 alin. (5) din | nr. 110, sector 5
H.Gnr. 1336/2022
Postare rezultat maxim 01.04.2026 | Postare la adresa:

https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare

NECLASIFICAT
3din4


https://dpap.mapn.ro/oportunitati
https://dpap.mapn.ro/oportunitati
https://dpap.mapn.ro/oportunitati
https://dpap.mapn.ro/oportunitati
https://dpap.mapn.ro/oportunitati
https://dpap.mapn.ro/oportunitati

NECLASIFICAT

Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Contestatii maxim 02.04.2026 | la adresa: dpap@mapn.ro

Solutionare maxim 03.04.2026 | Postare la adresa:

contestatie si postare https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare
rezultat Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Postare rezultat final maxim 06.04.2026 Postare la adresa:

https://dpap.mapn.ro/oportunitati de angajare
Afisare la sediul U.M 02495 Bucuresti

Coordonate de contact ale persoanei din IANCU Liliana - consilier, grad profesional
cadrul compartimentului de resurse umane, superior
responsabild pentru gestionarea concursului | Adresa email: liancu@mapn.ro

Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282

F.

5.
6.
7.

Bibliografia si tematica :

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 291/2007 privind intrarea, stationarea, desfasurarea de operatiuni sau tranzitul fortelor
armate straine pe teritoriul Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotéararea Guvernului nr. 565/2007 privind iInfiintarea, organizarea si functionarea Comitetului
interministerial pentru implementarea Acordului dintre Romania si Statele Unite ale Americii
privind activitatile fortelor Statelor Unite stationate pe teritoriul Romaniei, semnat la Bucuresti la 6
decembrie 2005, ratificat prin Legea nr. 268/2006, modificatd prin Hotararea Guvernului nr.
456/2008;

Hotararea Guvernului nr. 806/2009 privind organizarea si functionarea Comisiei interministeriale
pentru legatura cu fortele armate straine;

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M54/2010 privind organizarea si atributiile Secretariatului
tehnic permanent al Comisiei interministeriale pentru legatura cu fortele armate strdine, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 362/2004 pentru aderarea Romaniei la Acordul dintre statele parti la Tratatul Atlanticului
de Nord cu privire la statutul fortelor lor, semnat la Londra la 19 iunie 1951, si la Protocolul
privind statutul comandamentelor militare internationale, 1infiintate in temeiul Tratatului
Atlanticului de Nord, semnat la Paris la 28 august 1952;

Legea nr. 126/2016 pentru ratificarea Acordului suplimentar la Protocolul de la Paris dintre
Guvernul Romaniei si Comandamentul Suprem al Fortelor Aliate din Europa si Comandamentul
Suprem Aliat pentru Transformare, semnat la Bruxelles la 2 decembrie 2015;

Ordin ministrului apdrarii nationale nr. M172/2021 pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale.

TEMATICA

Cadrul general privind conditiile in care fortele armate strdine intra, stationeaza, desfdsoara
operatiuni sau tranziteaza teritoriul Romaniei;

Organizarea, componenta, functionarea si atributiile Comitetului interministerial pentru
implementarea Acordului dintre Romania si Statele Unite ale Americii privind activitatile fortelor
Statelor Unite stationate pe teritoriul Romaniei (DCA);

Organizarea, componenta, functionarea si atributiile Comisiei interministeriale pentru legatura cu
fortele armate straine;

Atributiile si responsabilitdtile Ministerului Apararii Nationale si ale structurilor centrale din cadrul
acestuia;

Statutul fortelor statelor parti la Tratatul Atlanticului de Nord;

Statutul comandamentelor Aliate infiintate pe teritoriul Romaniei;

Cadrul general al protectiei informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

INTOCMIT,
F.P. lancu Liliana
STAR 1011/282
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